Tolna Megyei Foglalkoztatasi Paktum

Egyiittmiikodési megallapodas

Preambulum

Az alair6 felek fontos feladatnak tartjgk Tolna megye tarsadalmi-gazdasagi fejlédésének
tdmogatasat, a vallalkozasok versenyképességét szem elétt tartva a humanerdforras
fejlesztésével, valamint a munkavallalok elhelyezkedésének segitésével.

Ennek érdekében a Tolna Megyei Onkormanyzat vezetésével a Tolna Megyei Kormanyhivatal,
a Tolna Megyei Onkormanyzati Hivatal, a Tolnaért - Tolna Megyei Térségfejlesztési Nonprofit
Kézhasznl Kft. és a Kék Madar Alapitvany konzorciumi egyittmikédésében megvalosuld
TOP-5.1.1.-15-TL1-2016-00001 azonositdé szaml projekt keretében megyei szintl
foglalkoztatasi paktum megkotését kezdeményezik. A Tolna Megyei Foglalkoztatasi Paktum a
munkaerd-piaci szereplék megallapodasban régzitett 6sszefogasa azzal a céllal, hogy:

e megismerjék a megye foglalkoztatasi nehézségeinek és munkanélkiiliségének okait,
e segitsék foglalkoztatast elésegité programok megvalésitasat,

e hozzajaruljanak a térségi szereplék gazdasagi és humaneréforras fejlesztési
elképzeléseinek és céljainak 6sszehangoldsahoz, ill. a problémakra valé megoldas
kereséséhez, valamint

o kozremikodjenek a foglalkoztatasi célok eredményes megvalositdsa érdekében a
pénzigyi forrasok 6sszehangolaséban.

Az Egyuttm(ikodési Megallapodast alairok felelésséget éreznek a térség foglalkoztatasi
helyzetéért és készek lehetdségeiket a térség gazdasagfejlesztési céljainak szolgalataba
allitani. Az 1. szdmG melléklet tartalmazza azon szervezeteket, amelyek a fenti célokkal
egyetértenek, és ezt szandéknyilatkozattal fejezik ki.
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A Foglalkoztatasi Paktum célkitizései

A Paktum célkit(izései alapvetden kapcsolddnak az orszagos és megyei foglalkoztataspolitikai
célokhoz és a térség gazdasagfejlesztési elképzeléseihez:

a paktum partnerségben részt vevo szervezetek kapacitas-, illetve kompetencia- és
szolgaltatasfejlesztése a kozvetett célcsoport munkaeré-piaci esélyeinek javitasa

érdekében;

a projektben részt vevé munkaltatok felkészitése a hatranyos helyzetii munkavallalok
fogadésara, a projekt keretében munkaba allok sikeres beilleszkedése érdekében;

a térségi szereplék kozotti informacioaramias és véleménycsere dsztonzése, a térségi
szerepldk koézétti kezdeményezések osszehangolasa, partnerségek erdsitése,
problémak felvetése, megoldasok kidolgozasa a szakképzés, felnittképzes,
foglalkoztatas tertletén;

a megye teriletén miikodé helyi paktumok szakmai tamogatasa;
a vallalkozasok munkaerd- és képzési igényeinek felmérésére alapozva megvalosulé

szakképzett munkaerd-hiany enyhitése a térségben, a varhat6é foglalkoztatasi-,
munkaerdigények elérejelzése;

részletes foglalkoztatasi stratégia és akciotervek kidolgozasa,

a program céljainak, tevékenységeinek, tapasztalatainak minél szélesebb kérben
torténé megismertetése;

szocidlis gazdasag fejlesztésének tdmogatasa, helyi termék- és szolgaltatasfejlesztes
segitése, piacra jutas segitése, for-profit, kdzszféra, szocidlis vallalkozasok kozti
partnerségek fejlesztése,

megyei befektetés-0sztonzési program megvaldsitasanak segitése

foglalkoztatasi célu kormanyzati intézkedések megvalosulasanak segitése, fejlesztési

forras koordinacio.

A Foglalkoztatasi Paktum céljai

A Foglalkoztatasi Paktum elsédleges célia Tolna Megye gazdasaganak fellenditése,
foglalkoztatasi szintjének és a lakossag életszinvonalanak novelése.

A teriileti kohézio, a legtébb magas szintl stratégiai dokumentumban deklaralt céljanak
megvalosuldsahoz egyrészt a munkaeré minéségének és foglalkoztathatosaganak
javitasaval, illetve munkaeré-piaci hatranyainak csokkentésével, masrészt a megye fejlédesi
potenciajat biztosit6 munkaeré-mindség és tudas fejlesztésével kivan hozzajarulni.

A Paktum kozvetlen célja, a

tarsadalmi egyuttmiikddések tamogatasa,;

foglalkoztatas szinvonaldnak névelése, a human eréforras fejlesztése és a
munkanélkiliség csokkentése;

terlileti sajatossagokon alapul6 fejlettségbeli kiildnbségek mérséklése;

(j munkahelyek teremtése a megyei vallalkoz6i szektor tamogatasaval,
foglalkoztatatasi szint emelése a vallalati igényekhez igazodé képzések inditasaval;
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- megvaltozott munkaképességli személyek munkavallalasi lehetéségeinek javitasa;
- terségi gazdasagfejlesztési elképzelések és a szakképzés dsszehangolasa;
- tanacsadasi és gondozasi lehetéségek bévitése olyan személyek szamara, akiket a

munkanélkiliség kbzvetlenil vagy kézvetetten érint;

- szakképzést adb keépzési programok biztositdasa az alacsony iskolazottak, valamint
elavult szakképzettséggel rendelkezdk szamara;

- hatranyos helyzetli, és a munkaeré-piacrdl kiszorult rétegek integraciéjanak
elésegitése;

- ferfiak és a nék esélyegyenléségének figyelembe vétele minden teriileten:

- térség adottsagainak kihasznélasaval a foglalkoztatasi potencidl fejlesztése a
gazdasag, a szocidlis szolgaltatasok, a kulttra terén:

- diplomas palyakezdé fiatalok elhelyezkedésének segitése;

- megyei befektetést 6szténzd programok tamogatasa;

- szocialis gazdasag tdmogatasa, a helyi termék- és szolgéltatas piacanak segitése;

a helyzetértékelésre épulé prioritasoknak megfeleléen.

A Foglalkoztatasi Paktum szervezete

A foglalkoztatasi egytttmikoédési program megvalésitasa és fenntartasa soran Foglalkoztatasi
Férum (Paktum Szervezet), Iranyité Csoport és Paktumiroda felallitasara és mikodtetésére
keriil sor. Ezen szervek szervezeti és miikodési rendjét tartalmazé SZMSZ és Ugyrend
kidolgozasat a Tolna Megyei Onkormanyzat a ,Paktum szervezet miikédését meghatarozo
jogi es eljarasrendi szolgaltatasok” elnevezéssel kézbeszerzési eljaras keretében szerzi be.

A Paktum egy nyitott egylttmiikbdési szervez8dés (forum). A Partnerséghez barmikor lehet
csatlakozni és ki is lehet Iépni. A csatlakozés feltétele tAmogaté nyilatkozat alairasa a leendd
partner altal, amellyel kinyilvanitja, hogy jelen egyuttmikédési megallapodasban foglaltakkal
egyetért.

I. A Foglalkoztatasi Férum
A térségi és helyi szintli szereplok széles kérii bevonasa érdekében a paktum alairdi
Foglalkoztatasi Forum formaban mikoédnek. A Férum (ilései nyilvanosak, azokon minden

érdekl6dé részt vehet formalis csatlakozas nélkil is. A Férumot az Iranyit6 Csoport elnéke
hivja 6ssze évente minimum 1 alkalommal.

A Forum az alabbi feladatokat latja el:

e Tagjai szamara tajékoztatast nyujt a foglalkoztatast érinté orszagos, megyei és helyi
folyamatokrol, szabalyozéasokrol, a megyei Foglalkoztatasi Stratégiarol.

* Reészt vesz a helyi szervezetek és a lakossag Paktumban folyé tevékenységrol,
eredmeényekrél vald tajékoztatasaban.

e Az Iranyito Csoport ,Tolna Megyei Foglalkoztatasi Paktum” projekthez kapcsolédd
tevékenységét évente véleményezi, jdvahagyja.

e Javaslatokat, ajanlasokat fogalmaz meg az Iranyit6 Csoport részére a munkaprogram
Osszedllitasahoz.



Attekinti és értékeli a képzések, egyéb munkaeré-piaci szolgaltatasok nyujtasat, a
képzett célcsoportok elhelyezkedési mutatéit és a bértamogatasok nyujtasat.

Javaslatokat fogalmaz meg a kovetkezd idészakra vonatkozé Munkaterv
Osszeallitasahoz.

Biztositia a megyei munkaer6-piaci szereplok kozétti informacidaramlast és a
vélemények cseréjét.

Il. Az Iranyité Csoport

A paktumban foglaltak végrehajtasaért az iranyité Csoport a felelés.

Az Iranyité Csoport szavazati joggal rendelkezé tagjai az alabbiak:

Tolna Megyei Onkormanyzat képviseldje (1 f6)

Tolna Megyei Kormanyhivatal képviseldje (1 f6)

Tolna Megyei Onkormanyzati Hivatal képvisel6je (1 f6)

Tolndért — Tolna Megyei Térségfejlesztési Nonprofit Kézhasznu Kft. képviselbje (1 f6)

Kék Madar Alapitvany képviseldje (1 f6)

Az Iranyité Csoport tanacskozasi joggal rendelkezé tagja: Tolna Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara.

Az iranyité csoport elndke: Fehérvari Tamas, a Tolna Megyei Onkormanyzat Kézgylésének
elndke. Az elndkét akadalyoztatasa esetén Ribanyi Jozsef, a Tolna Megyei Koézgydlés
alelndke helyettesiti.

Az Iranyité Csoport az alabbi feladatokat latja el:

kidolgozza a foglalkoztatdsi paktum éves munkaprogramjat, beépitve abba a
Foglalkoztatasi Férum ajanlasait,

koordinalja a munkaprogram megvalésitasat az érintett szervezetek kozott,

beszamol a foglalkoztataspolitikai féorumokon az egyes programok teljesitésérdl,
valamint a kovetkez6 id6szak elképzeléséirdl,

folyamatosan ellenérzi a végrehajtas Utemét és értékeli a megvaldsitast, a
Foglalkoztatasi Stratégiat, a Paktum Akcidtervét, a Paktum Mukodesi és Monitoring
Kézikonyvét, az elkésziilt gazdasagi gyorsjelentéseket, munkaprogramot és projekt
terveket, valamint a paktum irodan keresztil iranyitja az éves tervek megvalésitasat,

segiti a megyei partnerségi kapcsolatokat.

lll. Megyei Paktumiroda

A Foglalkoztatasi Paktum koordinaciéjat menedzsment szervezetként a Megyei Paktumiroda

latja el.



A Paktumirodat a Tolna Megyei Onkormanyzat 100%-os tulajdonaban 4ll6 Tolnaért - Tolna
Megyei Térségfejlesztési Nonprofit Kézhaszni Kft. mikodteti.

A paktum iroda munkatarsai a partneri kapcsolattartas, vallalkozoi kapcsolattartas feladatait
végzik, informacidkat gydjtenek, tovabbitanak, elvégzik a paktum portal folyamatos
aktualizalast, tajekoztatast adnak a vallalkozok szamara tamogatasi lehetéségekrdl, kdzvetitik
a vallalkozasok éltal feltart problémakat a relevans szakmai szervezetek és hatésagok felé.

A Paktumiroda az alabbi feladatokat latja el:

e Tervezett szolgaltatasi feladatok:

informaciogytlijtés és szolgaltatas a gazdasagi és foglalkoztatasi helyzetrél;
informaciogydjtés és szolgaltatas a palyavalasztasrol, palyaorientaciordl;

a munkahelyteremtést, - és megtartast, valamint a munkavallalast segit6 tajékoztatas
nyujtasa;

partnerségi férumok, rendezvények szervezése;

foglalkoztatas-bdvitéssel jaré projektétletek kidolgozasa, generdlasa, informaciok
gylijtése és megosztasa a partnerségen belll;

a foglalkoztatast segité képzések, tréningek kezdeményezése a vallalkozasi igények
alapjan;

szakértdi tanacsadas a partnerek és a célcsoport szamara;

a foglalkoztatasi partnerség mikédésének szervezése.

Iranyité Csoport munkajaval kapcsolatos adminisztrativ feladatok:

ellatja az Iranyité Csoport munkajaval kapcsolatos adminisztrativ feladatokat (pl. Glések
Osszehivasa, jegyzékényv vezetése, dontések regisztralasa stb.),

biztositja a paktum szerveinek miikodési technikai feltételeit, koordinalja a paktumban
foly6 kdzés munkat,

a sajtonyilvanosséag biztositasa, a paktum portal gondozasa,

gondozza a paktum kulsé és belsé kapcsolatait.
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e Monitoring, értékelési tevékenység:
» a Paktum eredményeinek monitorozasa, értékelése,

> Osszefoglalé jelentéseket készit az éves munkaprogram és kéltségvetés teljesitésérdl
és felhivja a figyelmet az eltérésekre.

Finanszirozas

A finanszirozas alapjat a projekt kéltségvetése biztositia (TOP-5.1.1.-15-TL1-2016-00001)
2021. jalius 30-ig.

Idétav, feliilvizsgalat

A Megallapodas hatarozatlan idére szél. Szerz6dé felek vallaljak, hogy jelen megéllapodas
tartalmat évente felllvizsgaljak, és sziikség esetén kezdeményezik a modositast, kiegészitést.



Alairasok

A megdllapodast alairé felek feleldsséget éreznek a megye foglalkoztatasi helyzetének
javitasaért, részvételiikkel kifejezik szandékukat és elkotelezettségliket a paktumban val6
érdemi részvételre, tovabba szellemi és anyagi eréforrasaikkal kézremikdédnek a célok

megvalésitasaban”.

Datum: Szekszard, 2017- janU) r31.
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A Tolna Megyei Foglalkoztatasi Paktum tagjai

Tolna Megyei Onkormanyzat

Tolna Megyei Kormanyhivatal

Tolna Megyei Onkormanyzati Hivatal

4. | Tolnaért Nonprofit Kézhasznu Kift.
5. | Kék Madar Alapitvany
6. | Tolna Megyei Kereskedelmi és Iparkamara

Nemzeti Agrargazdasagi Kamara Tolna Megyei Szervezete

Tolna Megyei Vallalkozasfejlesztési Alapitvany

Szekszardi |. Béla Gimnazium, Kollégium és Altalanos Iskola

10.

Szekszardi Szakképzési Centrum

11.

Energetikai Szakgimnazium és Kollégium

12.

Bonyhad Varos Onkormanyzata

13.

Domboévar Varos Onkormanyzata

14.

Tamasi Varos Onkorméanyzata

15.

Paks Varos Onkormanyzata

16.

Tolnai Reformatus Egyhazmegye

17

Tolna-Baranyai Evangélikus Egyhazmegye

18.

Kapos-menti Terllet-és Vidékfejlesztési Tarsulas

19.

Tolnai Harmas Osszefogas Vidékfejlesztési Szovetség

20.

Sarkoz-Dunavolgye-Siomente Egyesiilet

21.

Kaposszekcséi Ipari Park és Logisztikai Kézpont NKft.
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22,

Tolna Megyei Cigany Nemzetiségi Onkormanyzat

23.

Tolna Megyei Német Nemzetiségi Onkormanyzat

24,

Presidium Kézhasznu Egyestulet

25,

"Emberekért" Kézhaszni Nonprofit Kft.

26.

MADURO Szocialis Szovetkezet

27.

Vakok és Gyengénlatok Tolna Megyei Egyestlete

28.

Ujra Dolgozni Tolndban Egyesiilet

1.

melléklet



