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Bevezetés

Jelen szabalyzat célja, hogy rogzitse a 2016. november 21. napjan Egyuttmiikodési
megallapodas alapjan letrejoétt Tolna Megyei Foglalkoztatasi Paktum (tovabbiakban

Foglalkoztatasi Paktum) szervezeti rendjét és miikédésének szabalyait.

A Paktum és Projektiranyitd Csoport, mint a Foglalkoztatasi Paktum dontéshozé
szerve, a Foglalkoztatasi Paktum Szervezeti és Mikodési Szabalyzatat az

alabbiakban allapitja meg.

l. Fejezet
I.1. Altalanos rendelkezések

a) Az SZMSZ celja, hogy rogzitse a Foglalkoztatasi Paktum szervezeti rendjét és
mukoddésenek szabalyait.

b) A Foglalkoztatasi Paktum tagjainak jogait, kotelezettségeit.

c) A Foglalkoztatasi Paktum képviseletének szabalyait

|.2. Foglalkoztatasi Paktum meghatarozasa, jogallasa, mikddésének teriilete:

a) A Foglalkoztatasi Paktum hivatalos megnevezése: Tolna Megyei
Foglalkoztatasi Paktum

b) A Foglalkoztatasi Paktum székhelye: 7100 Szekszard, Szent Istvan tér 11-13.

c) A Foglalkoztatasi Paktum egy terseg foglalkoztataspolitika
tarsadalmasitasanak eszkdze, amely a helyi partnerségen alapul. Tagjai a
foglalkoztataspolitikaban érintett szervezetek, akik kooperaciojuk, és tarsadalmi
reszvetellk erdsitése érdekében a Foglalkoztatasi Paktum egyuttmikodési
forma létrehozasaban érdekeltek.

d) A Foglalkoztatasi Paktum mikddési terllete: Tolna megye kozigazgatasi
terulete, ez aldl kivételt képez Szekszard Jaras kdzigazgatasi terllete, amely

egyben Szekszard Megyei Jogu Varos paktumanak mikodési terilete.
l. 3. A Tolna Megyei Foglalkoztatasi Paktum tagjai:

a) A TOP-5.1.1-15-TL1-2016-00001 azonositoszamu, Tolna  Megyei

Foglalkoztatasi Paktum elnevezes( szerzédessel tamogatott programban a






kedvezményezett szervezetek, konzorciumi tagok egyben a Foglalkoztatasi

Paktum Alapito tagjai:

a Tolna Megyei Onkormanyzat,

a Tolna Megyei Onkormanyzati Hivatal,

a Tolna Megyei Kormanyhivatal,

a Tolnaert - Tolna Megyei Térségfejlesztési Nonprofit Kézhasznu Kft.,
a Kék Madar Alapitvany,

Foglalkoztatasi Paktumot Alapité tag a Tolna Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara, valamint minden Tolna megyében bejegyzett vagy oftt
alapito okirata szerint tagszervezettel rendelkezé tarsadalmi szervezet,
egyesulet, alapitvany, szoévetség, allami - kormanyzati szervezet,
onkormanyzat vagy annak tarsuldsai, intézmény, érdekképviselet,
vallalkozas/gazdasagi tarsasag, képzé intézmény, amely elfogadja a
Tolna Megyei Foglalkoztatasi Paktum célkitiizéseit és Csatlakozasi
nyilatkozat kitoltésével és benyUjtasaval csatlakozik a Tolna Megyei

Foglalkoztatasi Paktumhoz.

b) A fentiek értelmében a Foglalkoztatasi Paktum tagjai lehetetnek a konzorciumi

partnerek és a Tolna Megyei Kereskedelmi és Iparkamaran kivil az alabbi

szervezetek, személyek:

Megyei munkaadéi és munkavallaloi érdekképviseletek,

A megyei civil és non-profit szféra, szocidlis szévetkezetek, kisebbségi
énkormanyzatok képvisel6i,

Jelentésebb szakképz6 intézmények, felnétt- és egyéb keépzodk
felsboktatasi intézmények, kutatohelyek,

Teruletfejlesztési és innovaciés ugynokségek, gazdasagfejlesztési
szervezetek,

Munkaeré-piaci szolgaltatasokat nyujté nonprofit szervezetek,

Megyén belul miikédé foglalkoztatasi paktumok képviseldi,

Megyei belul miik6dé helyi akciocsoportok képviseldje,

Tolna megyei telepulési 6nkormanyzatok képviseldi,

vallalkozasok, gazdasagi tarsasagok képviseldi,

jelentés munkaeré-piaci szerepet betolté maganszemélyek.

¢) A Foglalkoztatasi Paktum taglétszama minimum 20-25 tag.
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d) A Tolna Megyei Foglalkoztatasi Paktumhoz vald csatlakozasi szandékot a
Paktum és Projektiranyitd6 Csoportnak kell jelezni a ,Csatlakozasi nyilatkozat”

Paktumirodanal térténd benyuijtasaval.
l. 4. A Foglalkoztatasi Paktum tagok jogai és kotelezettségei:

a) Atagok jogaikata 2016. november 21. napjan kelt Tolna Megyei Foglalkoztatasi
Paktum Egyuttmiikodési Megallapodas alapjan gyakoroljak.

b) Valamennyi tag részt vehet a Foglalkoztatasi Paktum miikédésében a jelen
Szervezeti és Mikodési Szabalyzatban, valamint az Ugyrendben

meghatarozottak szerint.

Il. Fejezet
ll. 1. A Foglalkoztatasi Paktum feladata

Olyan kepzési és foglalkoztatasi programok megvaldsitasa, amelyek kozvetlen
es célzott segitséget nydjthatnak a hatranyos helyzet(i allaskeresék vagy
inaktivak munkaeré-piacra torténd visszajuttatadsahoz, illetve munkaba
allasahoz az elsddleges munkaerd-piacon. A foglalkoztatasi paktum helyi
(megyei) szinten képes hatékony és eredményes lépéseket tenni az adott
terseg gazdasaganak fellenditése és foglalkoztatasi szintjiének fejlesztése
érdekében. A foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési tevékenység alapja egy
megyei partnerseég kialakitasa, fejlesztése és Gsszefogasa, amely révén a
paktumszervezet tagjai k6z6s érdek mentén, lehet6ségeik kiaknazasaval
képesek fejlesztési céljaikat hatékonyan megvalésitani. A partnerség a helyi
intezmeények és szervezetek legszélesebb korének - a megyében lévé
vallalkozasok, keépz6k, megyei 6nkormanyzatok, civil szervezetek, kamarak,
egyeb, relevans szervezetek - bevonasaval miikédik. A foglalkoztatasi paktum
a koordinalt szakmai végrehajtas révén hozzéjarul a nemzeti
foglalkoztataspolitikai célok eléréséhez, elbsegiti Ujabb foglalkoztatasi
paktumok és kapcsoldédéd foglalkoztatasi projektek generalasat, elékészitését,
tovabba a szocialis gazdasagban megvalosuld kezdeményezések stratégiai
partnerségi tamogatasat, valamint Gjabb lehetdségek nyilnak a partnerség
keretében a kozfoglalkoztatdas, a szocidlis gazdasadg és az elsédleges

munkaeré-piac kdzétti atmenetek sikeres menedzselésére is.
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Il. 2. A Foglalkoztatasi Paktum altalanos tevékenységei:

a)

b)

A Foglalkoztatasi Paktum tevékenységével érintett szervezetek foglalkoztatast
A Tolna megyei foglalkoztatasi helyzet feltarasa, megismerése, a lehetséges
kitérési pontok azonositasa,

Tolna megye gazdasaganak és foglalkoztatasanak fellenditése érdekében
gazdasagfejlesztési és befektetés 6sztonzd tevékenységet lat el, tamogatja és
koordindlja a helyi foglalkoztatasi egyuttmiikbdéseket,

Folyamatosan vizsgalja és elemzi a megye foglalkoztatasi és gazdasagi
helyzetét.

A vallalkoz6i szektor tamogatasaval Uj munkahelyeket teremt,

A foglalkoztatatasi szint emelése céljgbol a vallalati igényekhez igazodd
kepzéseket indit.

A megvaltozott munkaképességli személyek munkavallalasi lehetéségeinek
javitasa munkaer6-piaci szolgaltatasok nyujtasaval.

Osszehangolja a térségi gazdasagfejlesztési elképzeléseket és a szakképzést.
Boviti a tanacsadasi és gondozasi lehetoségeket olyan személyek szamara,
akiket a munkanelkiliség kdzvetlenil vagy kdzvetetten érint.

Szakkepzést add képzési programok biztositdsa az alacsony iskolazottak,
valamint elavult szakképzettséggel rendelkezék szamara.

Segiti a palyakezdd fiatalok elhelyezkedését.

Tajékoztatokat, szakmai forumokat, eldadasokat, rendezvényeket szervez a

telepulési dnkormanyzatok, a piaci szereplék és nonprofit szervezetek részére.

m) Kézremikodik a  helyi  foglalkoztatasi  programok és  stratégiak

n)

dsszehangolasaban.

Teruleti szintl munkaeré-piaci kutatast végez.

lll. Fejezet

I11.1. A szervezet jogallasa

A szervezet jogalanyisaggal nem rendelkezik.

I11.2. A szervezet képviselete






A Foglalkoztatasi Paktum képviseletében jognyilatkozatok megtételére a

Paktum és Projektiranyité Csoport Elndke jogosult.

IV. Fejezet

A Paktumszervezet (a tovabbiakban: Foglalkoztatasi Forum) jogallasa, mikodése

V1.

A Foglalkoztatasi Férum jogallasa
A Foglalkoztatasi Forum a szervezet mikodtetését, iranyitasat, ellendrzését
a Paktum és Projektiranyité Csoportra ruhazza at azzal a feltétellel, hogy

évente egy alkalommal beszamolét készit tevékenységérdl.

IV.2. A Foglalkoztatasi Férum kizarélagos dontési jogosultsagai

a) A Paktum és Projektiranyitd Csoport éves beszamolojanak elfogadasa.

b) A szervezet megsziinésének, vagy mas szervezettel térténd egyesilésének,

szétvalasanak elhatarozasa.

c) A Foglalkoztatasi Paktum EgyuttmUikodési Megallapodas modositasa.

d) Mindazon Ugyek, amelyeket jogszabaly a Foglalkoztatasi Forum kizarélagos

V.3,

hataskorébe utal.

A Foglalkoztatasi Féorum miikédése és feladata

a) A Foglalkoztatasi Foérum biztositta a Paktum nyilvanossagat és

b)

c)

tarsadalmasitasat.
A Foglalkoztatasi Férum ajanlasokat és véleményeket fogalmazhat meg ajelen
pontban felsorolt témakérokkel kapcsolatosan, amelyekrél a Paktum és Projekt
Iranyit6 Csoport a soron kévetkezé ulésén kotelezéen foglalkozik:
— a megyei foglalkoztatas legfontosabb torténéseirdl, tdrekvéseirdl,
foglalkoztataspolitikai elképzelésekrol,
— a foglalkoztatasi munkaprogram eddigi teljesitésérdl, eredményességérdl,
- a Foglalkoztatasi Paktum projekt elért eredményeirél, szakmai és pénziigyi
elérehaladasarol,
— a Foglalkoztatasi Paktum foglalkoztatasi stratégiajanak és akciétervének
megvalositasarol.
A Foglalkoztatasi Férum Ulése nyilvanos, ©sszehivasardl, és (lésének
helyszinérdl a Paktum és Projektiranyité Csoport Elnéke dént.
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d) A Foglalkoztatasi Férum évente legalabb kétszer 6sszehivasra kerdil.

e) A Paktum és Projekt Iranyité Csoport elndke rendkivili Glés tartasat rendeli el
halasztast nem tir6 esetben, tovabba ha a partnerségben résztvevé
szervezetek kepvisel6inek legalabb egyharmada az ok és cél megjelélésével
irasban kéri. A Foglalkoztatasi Foérum rendkivili Ulését az inditvany
kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil kell 6sszehivni.

f) Az Glés napirendjére javaslatot tehet a Foglalkoztatasi Forum barmely tagja, a
Paktum es Projekt Iranyité Csoport, és a Foglalkoztatasi Paktum képviseléje. A
tervezett napirendre vonatkozoé javaslatot a meghivoban szerepeltetni kell. A
napirenddel kapcsolatos javaslat indokolt esetben az lésen s
megfogalmazhato.

g) A Foglalkoztatasi Férum léseirdl emlékeztetét kell késziteni, amelynek
tartalmaznia kell az Ulés helyét, iddpontjat, napirendjét, a megjelenteket, a
hozzaszolasok lényegét. Az emlékeztett a Paktum és Projekt Iranyité Csoport
elndke irja ala.

h) Az emiékeztetdnek és mellékleteinek a Foglalkoztatasi Forum tilését kévetd 15

napon belul fel kell kerlilnitk a Foglalkoztatasi Paktum honlapjara.

V. Fejezet
A Foglalkoztatasi Paktum szervei:
A) Paktum és Projektiranyitd Csoport
B) Paktumiroda
C) Projektmenedzsment

D) Projekt team

A) A Paktum és Projektiranyitdé Csoport miikédése és feladata

a) A Paktum és Projektiranyité Csoport szervezi, iranyitja és ellenérzi a projekt
elokeszitesének és megvalésitasanak munkajat, koordinalja a kilénbozé
résztvevok kozotti kdlesondsen hatékony egyuttmiikédést annak érdekében,
hogy a projekt sikeres legyen. A Paktum és Projektiranyité Csoport a projekt
szakmai mindségeét biztosité szakemberek csoportja, akik megszabjak a
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c)

d)

9)

h)

j)

projekt tevékenységeinek, illetve a konzorciumi tagok szamara kirendelt
feladatok szakmai iranyait, ellenérzik a pénziigyi és szakmai teljesitését,
kbzremikédnek a szerzédések létrehozasanak folyamataban. A Paktum és
Projektiranyité Csoportot a konzorciumi partnerek képviselsi vagy az altaluk
kijelolt helyettesité személyek alkotjak.

A Paktum és Projektiranyité Csoport szavazati joggal rendelkezd tagjai:

a Tolna Megyei Onkormanyzat képviseltje (1f5),

a Tolna Megyei Onkormanyzati Hivatal képviseldje (1f6),

- a Tolna Megyei Kormanyhivatal képviseléje (1f8),

- a Tolndért - Tolna Megyei Térségfejlesztési Nonprofit Kézhaszna Kift.
kepviselgje (1f6),

- a Kek Madar Alapitvany képvisel6je (1f6).

A Paktum és Projektiranyité Csoport tanacskozasi joggal rendelkezé tagja:

a Tolna Megyei Kereskedelmi és Iparkamara képviseléje (1f6)

A Paktum és Projektiranyité Csoport elnoke a Tolna Megyei Onkormanyzat
Kozgyllesének elndke, vagy az altala kijeldlt személy.

A Paktum és Projektiranyito Csoport fogadja el a Foglalkoztatasi Paktum
Ugyrendjét, amelynek hatlya kiterjed annak szerveire a Foglalkoztatasi
Paktum keretében ellatott tevékenységek vonatkozasaban.

A Paktum és Projektiranyité Csoport évente legalabb 4 rendes ulést tart.

A Paktum és Projektiranyité Csoport szilkség szerint tarthat konzultacids,
egyeztetd Uléseket.

A Paktum és Projektiranyitd Csoport (lésének osszehivasat
kezdeményezheti a Foglalkoztatasi Paktum tagjainak egynegyede, a
Paktum és Projektiranyité Csoport elndke, a Paktum keretében miikodé
szakmai munkacsoport (Projekt team), valamint a Projektmenedzsment.

A Paktum és Projektiranyitd Csoport Uléseit annak elnéke hivja 6ssze a
napirendi pontok megjeldlésével, legkésobb 5 nappal az iilés idépontja elétt.
A Paktum és Projektiranyité Csoport tlését annak elnéke, vagy az altala
kijelolt személy vezeti.

A Paktum és Projektiranyité Csoport tilésein a tagokon kiviil részt vehetnek
mindazon személyek, akiket a Paktum és Projektiranyité Csoport elndke

meghiv.
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[) A Paktum és Projektiranyité Csoport sajat munkajarol, a projektek
elérehaladasardl, az emberi és anyagi eréforrasok felhasznalasarél szilkség
szerint, de legalabb évente egyszer beszamolot készit, amelyet elektronikus
level utjan eljuttat a Foglalkoztatasi Paktum tagjaihoz, tovabba felkeril a
Paktum honlapjara.

m) A Paktum és Projektiranyitd Csoport hatarozatképes, amennyiben a
szavazati joggal rendelkezé tagok tébb mint fele jelen van. Déntéseit nyilt
szavazassal, egyszer( tdbbséggel hozza meg.

n) Barmely tag helyettesitésére meghatalmazassal helyettest jelslhet ki. A
helyettes tagot ugyanazon jogok illetik, illetéleg ugyanazon kételezettségek

terhelik, mint a meghatalmazast adé tagot.

B) Paktumiroda

a) A Tolndért - Tolna Megyei Térségfejlesztési Nonprofit Kézhasznu Kit.
Paktum Irodat miikodtet.
b) A Paktum Iroda feladata:
— A Paktum és Projektiranyité Csoport mellett miikédik, segiti annak
munkajat.
— Koordinalja a Paktumban foly6 kéz6s munkat.
— Ellatja a helyi paktumokkal kapcsolatos ernydszervezeti feladatokat.
— Kapcsolatot tart Szekszard Megyei Jogu Varos paktumirodajaval.
— Segiti a foglalkoztatasi munkaterv megvalésulasat.
— Ellatja a Foglalkoztatasi Paktum és a Paktum és Projektiranyité Csoport
munkéjaval kapcsolatos adminisztrativ feladatokat.
— Osszefoglalé jelentéseket készit az éves munkaterv teljesitésérsl.
— Biztositja a Paktumszervezet miikoddési és technikai feltételeit.
— Biztositja a sajtonyilvanossagot.
- Gondozza a Paktum kiilsé és belsé kapcsolatait.
— Ellat minden olyan tevékenységet, amellyel a Paktum és Projektiranyité
Csoport és a Csoport eindke megbizza.
C) Projektmenedzsment
a) A Projektmenedzsment feladata, hogy megszervezze és optimalizélja a projekt

eredményes és hatékony végrehajtasahoz szilkséges eréforrasokat. Szervezi,
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iranyitja és ellendrzi a projekt elékészitésének és megvalésitasanak munkajat,
koordinalia a kilénb6z6 résztvevok kozotti  koélcsondsen  hatékony
egyuttmikodest annak érdekében, hogy a projekt sikeres legyen.

b) A Projektmenedzsment az alabbi tevékenységeket végzi:

- szervezi, iranyitja és ellenérzi a projekt végcélok eléréséhez szilkséges
valamennyi tevékenységet,

- kozremlikddik a projektcéloknak megfeleld tevékenységeikre vonatkozd
szerzédesek megkotésében,

— projektmonitoring tevékenységet végez, folyamatosan figyeli a projekt
terv szerinti elérehaladasat, és jelzi, beavatkozik és/vagy déntési
javaslatot tesz az attol torténé eltérés esetén,

— projekt kontrolling tevékenységet végez, iranyitja és ellenérzi a projekt
penzugyi forrasainak gazdasagos és a palyazati feltételeknek megfeleld
felhasznalasat, nyomon koéveti a projektben vallalt indikatorok — kilonos
tekintettel az eredményességi indikatorok — teljesitését,

— kapcsolatot tart az Iranyité Hatésaggal és a Kézremiikédé Szervezettel,
valamint az érintett szakmai szervezetekkel,

— kapcsolatot tart a projekt megvalositasaban részt vevdé kilsé

szakértokkel és partnerekkel.

D) Projekt team

a) Eseti jelleggel, szakmai kérdésekben a projekt tevékenységi és szervezeti
struktirajahoz illeszkedd projekt team keriilhet feldllitasra. A projekt team
ulések gyakorisaga a mindenkori feladatok fiiggvényében valtozhat. A projekt
team céliranyosan, egy-egy szakmai aghoz kapcsolédéan hozhato létre, vagy
a projekt aktualis feladatainak végrehajtasara az adott projektszakaszra is
szervezbdhet.

b) A Projektiranyité Csoport jogosult eseti jelleggel projekt team létrehozasara.

VI. Fejezet

VI.1. A Szervezet vagyona

A Paktumszervezet vagyonnal nem rendelkezik.
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VIl. Fejezet

VIl.1. Zar6 rendelkezések

a) A Szervezeti és Mikodési Szabalyzatot a Paktum és Projektiranyité Csoport
hagyja jova.

b) A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat az elfogadas napjan lép hatalyba.

c) A jelen Szervezeti és Mlikodési Szabalyzat 2017. februar 2-an lép hatalyba.

Szekszard, 2017. februar 2.

a Paktum és Projektiranyitd

Csoport EIntke
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